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do pais — o romeno — ser de origem latina. Desde a

Idade Média até a atualidade, a Roménia sofreu

influéncias de varios povos invasores, como dos Tdrtaros no séc. Xlll, dos Turcos nos séc.; XVI, XVIl e XIX e

dos Austriacos no séc. XVIII, para além dos Alemaes e dos Sérvios.

Durante a 1.2 Guerra Mundial, a Roménia juntou-se aos Aliados, o que |he permitiu, com o fim da
Guerra, aumentar a sua area territorial em detrimento dos recém desintegrados Impérios Russo e Austro-
Hdngaro, passando a dominar a Transilvania e a Bessarabia.

A instabilidade politica e a simpatia politica do governo ditatorial de lon Antonescu leva a
Roménia a unir-se as Poténcias do Eixo em 1941 e, em 1944, apds um golpe de Estado levado a cabo pelo
rei Miguel, o pais passa a apoiar os Aliados. No entanto, apesar de a Roménia ter acabado a 2.2 Guerra
Mundial ao lado dos vencedores, o seu territério é diminuido a favor da Bulgdria e da URSS. Em 1947, o
pais torna-se uma republica socialista e membro do Pacto de Varsévia, ficando sob o controlo direto dos
Soviéticos até 1958, continuando a ter um regime comunista apds esta data. Entre 1965 e 1989, a
Roménia sofreu a brutal ditadura de Nicolau Ceausescu, a qual cessou apds uma revolugdo. Atualmente, o
pais é governado por um regime democratico, tendo entrado para a Unido Europeia em 2007 e, pouco a
pouco, tem vindo a modernizar-se no contexto de uma economia capitalista. Segundo o sitio oficial da
Unido Europeia, os principais setores econémicos da Roménia sdo a industria, o comércio grossista e
retalhista, os servicos de transportes, o alojamento e restauracdo e a administragdo publica, a defesa, a
educacado, a saude e os servigos sociais.

Segundo o censo de 2002, os principais grupos étnicos a viverem na Roménia sdo romenos
(89,5%), hungaros (7,6%), ucranianos (0,3%), alemaes (1,5%), russos (0,2%), turcos e tartaros (0,2%) e
outros, como ciganos e nativos dos paises vizinhos (0,4%). Cerca de 90% da populagdo pratica a Ortodoxia
Oriental.

A cidade de Arad, urbe que recebeu os parceiros Erasmus no seu primeiro encontro, é uma das
regiGes mais desenvolvidas e dinamicas da Roménia, marcada geograficamente pelo rio Mures. Devido a
sua proximidade com a fronteira hingara, atrai um grande ndmero de investimentos estrangeiros, sendo
0s seus principais setores industriais a producao de autopecas, a industria alimentar e a téxtil.
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Dia anterior ao inicio dos trabalhos

Por questdes que se prenderam com os hordrios dos voos Portugal-Roménia, a delegacdo
portuguesa do projeto Erasmus+ chegou a Arad no dia anterior ao inicio dos trabalhos, tendo aproveitado
a sua estadia para conhecer a regido e a sua cultura e, simultaneamente, para fortalecer a relagdo entre
os diversos parceiros integrados no projeto.

Ao fim da tarde, os parceiros dos quatro paises envolvidos no projeto reuniram-se para
usufruirem de um jantar de boas vindas, apesar do cansaco visivel na maioria dos presentes devido a
longa viagem que os elementos de Portugal, Litudnia e Turquia tiveram que fazer.

1.2 dia de trabalho — 12 de janeiro

As reunides da semana de trabalho do grupo
Erasmus decorreram no Colegiul Economic Arad, uma
escola vocacionada para o ensino de tematicas
ligadas a economia, contabilidade e turismo. Os
parceiros Erasmus de Portugal, Turquia e Lituania
foram recebidos a entrada da escola por alguns
professores e alunos romenos, com a tradicdo de pao
e sal, e, na sala de reunides, a diretora do
estabelecimento de ensino fez um discurso de boas
vindas.

A encerrar esta curta cerimdnia, a

coordenadora da equipa portuguesa entregou pequenas lembrancas a diretora da escola e aos
coordenadores das restantes equipas internacionais. De seguida, cada coordenador apresentou os
elementos da sua equipa a todos os parceiros e a coordenadora romena deu a conhecer a ordem de
trabalhos da semana.

No restante periodo da manh3, cada equipa apresentou em PowerPoint e em video o seu pais /
cidade / escola, bem como explicou sucintamente o sistema educativo do pais de origem.

Apresentacgdo de trabalhos



Apresentagdo de trabalhos

O grupo ainda teve a oportunidade de fazer uma visita a escola antes de almocar na cantina
escolar.

Sala de professores Auditodrio

A parte da tarde foi dedicada a conhecer o centro da cidade de Arad, atividade esta que contou
com a colaboragdo da associacdo Arad Free Tours. Esta associagdo disponibilizou gratuitamente um guia
para fazer uma visita cultural ao centro urbano. Os parceiros Erasmus consideraram excelente este
evento pelo interesse arquitetdnico de muitos espacos de Arad e, principalmente, pelo excecional guia
que orientou o grupo. Apesar de muito jovem (17 anos), o guia revelou um profundo conhecimento da
cidade e da sua histéria e uma grande capacidade de comunicagdo e espirito critico.

“Arad free tour”



2.2 dia de trabalho — 13 de janeiro

No segundo dia de trabalho, os parceiros comecaram por discutir o conceito de Esteredtipo e
concordaram que o seu trabalho se centraria na temdtica dos esteredtipos culturais e nacionais. Desta
discussdo resultou um mapa conceitual que a coordenadora portuguesa criou em formato digital através
da aplicacao Popplet. Foi apresentado ao grupo de trabalho o mapa e posteriormente uma imagem deste
foi publicada na pagina portuguesa do projeto: http:stereotypesmedas.weebly.com.
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Mapa conceitual sobre a temdtica esteredtipos

A coordenadora portuguesa apresentou o site criado antes da reunido de projeto, um mapa
conceitual sobre como os portugueses sdo vistos pelos estrangeiros e outros recursos ja publicados.

De seguida, com apoio da coordenadora portuguesa, os parceiros turcos e lituanos criaram um
website em Weebly, ferramenta considerada muito importante para a difusdo e partilha das atividades e
trabalhos concebidos no contexto do projeto ao longo dos dois anos de vigéncia.

Decidiram criar um questiondrio sobre os esteredtipos culturais relativos aos portugueses,
lituanos, romenos e turcos, concordando em aplica-lo em cada escola parceira no inicio projeto. Assim,
tencionam que funcione como um protocolo entre os parceiros. O questionario, que consequentemente
elaboraram, apresenta nove frases para cada pais, avaliadas segundo uma escala de Likert (escala de
opinido de Concordo Completamente a Discordo Totalmente). O publico-alvo em cada escola parceira sera
constituido por 100 alunos, 20 professores, 20 encarregados de educagao e 5 funciondrios.
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Para além deste questiondrio é necessario realizar outro a fim de testar os conhecimentos
culturais sobre os paises dos parceiros no inicio e no final do projeto. A coordenadora portuguesa
apresentou ao grupo, um ja iniciado, contudo os parceiros ficaram de o completar.

A coordenadora romena apresentou o site em Inglés do projeto, tendo os parceiros dialogado
sobre o que deve constar neste site, bem como nos sites nacionais de cada parceiro.

Durante a semana de trabalhos a coordenadora romena colocou diversas duvidas, por escrito, a
sua agéncia nacional, uma delas estava relacionada com a atribuicdo de verba para os docentes
envolvidos no planeamento e gestdo do projeto. Recebida a resposta, os parceiros foram esclarecidos de
qgue da verba de gestao e implementacdao do projeto, os coordenadores e outros elementos responsaveis
pela gestdo seriam remunerados. A delegacdo portuguesa considerou que a mesma questao deveria ser
colocada a sua agéncia nacional.

Os coordenadores com a Diretora da Escola

3.2 dia de trabalho — 14 de janeiro

A terceira sessdo de trabalho foi dedicada a estabelecer o calenddrio das préximas cinco deslocagées,
o0 que se revelou uma tarefa ardua pelo facto de cada pais ter um calendario escolar ligeiramente
diferente, bem como feriados religiosos ou outros em datas especificas que impediam as respetivas
equipas de se deslocarem ou de receberem os parceiros. Outro aspeto que influenciou o calendario foi o
facto de os portugueses — foram os Unicos nesta situacdo — ndo terem recebido nem saberem quando
iriam receber a verba atribuida. No entanto, apds aturada discussdo, chegaram a um consenso. Assim, os
locais e as datas das desloca¢Oes propostas sdo as seguintes:



Roménia — 10 -17 janeiro 2015; reunido de trabalho (professores);
Turquia — 19 -25 abril 2015, reunido de trabalho (professores);
Litudnia — 13-19 setembro 2015, reunido de trabalho (professores);
Turquia — 11 -17 outubro 2015, reunido com alunos e professores;
Lituania — 8 -14 maio 2016, reunidao com alunos e professores;

o A WN PR

. Portugal — 29 de maio - 4 junho 2016, reunido final de trabalho (professores) / proposta a confirmar.

A coordenadora portuguesa realizou um mapeamento das deslocagbes do primeiro ano do projeto.
Estas consistem em reunides de docentes. O mapa seguinte, disponivel no site do projeto ilustra as

diferentes mobilidades até Setembro 2015.

Reunioes de projeto - mobilidades de professores
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Os parceiros estabeleceram, igualmente, os

critérios de selegcdo dos alunos a integrarem as
reunides a realizar na Turquia e na Lituania,
tendo decidido que devem ter idade entre os 14
e os 18 anos, dominar minimamente a lingua
inglesa, ter conhecimentos de TIC, assim como
devem elaborar uma carta de intengdes, isto é,
exprimirem por escrito a razao pela qual
consideram que devem ser selecionados. Para

além disso, foi ainda referida a realizacdo de
trabalhos.
Enquanto os trabalhos decorriam, alguns

docentes estrangeiros participaram em aulas da

escola romena. Por exemplo, uma das docentes portuguesas — Diana Almeida — e outra, lituana,
participaram numa aula de Inglés de uma turma correspondente ao 11.2 ano da escolaridade portuguesa.

Nessa aula motivaram os alunos a comunicar em Inglés e a questiona-las sobre os respetivos paises e
culturas. Além disso, criaram no quadro um pequeno glossario em Portugués, Lituano e Romeno.



4.2 dia de trabalho — 15 de janeiro
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parceiros como publicar fotografias e escrever comentdrios no mural que criou e publicou, sobre a
reunido de trabalho.

O projeto prevé que os parceiros trabalhem com os alunos as tematicas How people live, How
people believe and pray, How people entertain, How people work e How people educate e que
apresentem o resultado desse trabalho na primeira deslocagdo que integra alunos, a qual esta prevista vir
a ser no préoximo més de outubro na escola turca. Cada
parceiro pedird aos seus alunos que pesquisem sobre esses
itens relativamente ao seu pais, com o fim de elaborarem
uma apresentacdao em PowerPoint. Posteriormente, cada
equipa Erasmus selecionard uma dessas apresentacGes dos
alunos e da-la-4 a conhecer aos restantes parceiros na

primeira visita a Turquia.

Na reunido da Turquia, os parceiros poderdo
analisar a possibilidade de elaborar um poster sobre cada
um destes temas, tendo por base os trabalhos dos alunos
dos quatro paises.

Depois deste encontro na Turquia, cada parceiro levard para a sua escola as apresenta¢des em
PowerPoint elaboradas pelos alunos dos outros parceiros e devera apresenta-las a sua comunidade
escolar.

No que respeita ao trabalho a partilhar no segundo encontro com alunos e professores, a
acontecer na escola da Litudnia em maio de 2016, —
desenvolver-se-a de acordo com os seguintes temas da
cultura nacional: musica, danga, desporto, artesanato,
cinema, museus, casas, roupa, arte, teatro, gastronomia.
Assim, os parceiros decidiram fazer, entre outras atividades,
uma mostra de artesanato e/ou gastronomia do seu pais. A
equipa portuguesa também aventou a hipdtese de levar
para este encontro internacional artesanato apenas para
exposicao.

Os parceiros propuseram-se a fazer um album com
o resultado de todos os trabalhos sobre estes tdpicos.



O projeto prevé como produto intelectual um trabalho sobre alunos excluidos, pelo que os
parceiros reflectiram sobre a relacdo deste tema com o dos esteredtipos. As delegac¢des ficaram de
contactar as suas agéncias nacionais e de as questionar sobre a possivel alteracdo do tema, uma vez que o
cerne do trabalho sdo os esteredtipos. Os parceiros deram sugestGes sobre o tipo de trabalho a
desenvolver. A coordenadora alertou para o descritivo do trabalho escrito no formuldrio de candidatura,
sendo um trabalho cientifico a ser desenvolvido e ndo uma compilacdo de fotos de atividades, nem de
artigos. Este trabalho ficou a cargo dos coordenadores.

No final da presente sessdo, os parceiros sintetizaram o trabalho a produzir por cada um até ao
final do projeto:

- PORTUGAL - Elaborar um calendério com as atividades desenvolvidas ao longo do projeto, bem como
um booklet;

- TURQUIA - Realizar um dicionario com algumas palavras e frases nas 4 linguas e um fashion book sobre
os trajes tradicionais;

- ROMENIA — Criar um website em inglés e imprimir o livro - produto intelectual - criado pelos
coordenadores.

As coordenadoras de Portugal e da Roménia ficaram de elaborar o estado da arte sobre a pesquisa
relativa aos esteredtipos culturais.

- LITUANIA — Criar um DVD sobre musica experimental e um concerto. Um livro com os trabalhos dos
alunos.

5.2 dia de trabalho - 16 de janeiro

Os quinze parceiros preencheram um
guestionario de avaliacdo, elaborado pela
coordenadora portuguesa antes da reunido de
trabalho. Esta enviou a todos os parceiros o formuldrio,
criado online, antes da reunido, solicitando, a todos,
sugestdes de alteragdo. A coordenadora romena
imprimiu-o e todos os parceiros o preencheram. Foram
ainda sugeridas pequenas alteracbes, nomeadamente
retirar uma questao. Enquanto os parceiros e restantes
professores seguiram para atividades de convivio, a

coordenadora, Natividade Santos, e uma docente Eescolas parceiras

romena, responsavel pela gestdo do projeto na escola

Iceland

de Arad, introduziram todos os dados no formulario
online e procederam a publicacio da avaliagdo da

reunido de projeto (Anexo 1) . i
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No final da sessdao de trabalho, a maioria dos parceiros reforcaram a ideia de que os professores
que fazem parte das delegacdes de trabalho tém que dominar bem o Inglés escrito e falado, para que a
salutar discussao envolva todos, o que nao se verificou nas equipas turca e lituana, nesta reunido.

A coordenadora portuguesa e a docente de francés da escola de Arad planificaram realizar
correspondéncia escolar, cumprindo uma tarefa formulada na candidatura do projeto.

A coordenadora portuguesa solicitou a cada
parceiro uma foto da sua escola para a criacdo de uma
imagem interativa. Ainda falta receber uma fotografia
da escola turca, contudo apresenta-se o trabalho
realizado.

A encerrar o dia, foi oferecido um jantar
tradicional romeno na escola que recebeu os parceiros,
que contou com uma pequena mostra de cantares
tradicionais. Por fim, recebemos os certificados, assim

como pequenas lembrancas.

Durante a semana, os parceiros reuniram na escola “Colegiul Economic Arad”, onde fomos bem
recebidos e onde trabalhdamos arduamente a fim de cumprir os objetivos do projeto, nomeadamente,
calendarizar as mobilidades, planificar atividades, criar documentos e as formas de comunicacdo e de
difusdo do projeto. Aprendemos muito uns com os outros, refletimos acerca dos esteredtipos e
elimindmos desde logo alguns. Agradecemos a Escola que nos recebeu, a sua Diretora e as professoras
gue mais diretamente se empenharam no projeto: Adriana, Gabriela, Raluca, Dorina e Mira.



ANEXO 1
15 responses

Summary

The project was presented to the beneficiaries and local community before
transnacional meeting?

Mo

0 3 & 3 12 15
Yes 15 100%
No O 0%

What about the cultural activities in Arad?

10

0
1 2 3 4 5

100%
200%
3320%
4320%
5960%

10



What about the working activities in Arad?

12

10

[ B S = N « =

10 0%
21 7%
31 7%
42 13%
51173%

How do you evaluate the organization of the meeting?

10

8

5]

4

2

¢ 1 2 3 4 5
10 0%

20 0%

31 7%

44 27%

51067%



What about the social activities in Arad?

10

Y

5%

O s s 4
100%
200%
317%
4533%

5960%

How do you evaluate the increase of knowledge on the subject?

8

.D 1

100%
200%
3213%
4533%
5853%

12



How do you evaluate the face to face meeting regarding the project outcomes?

12
10

B

o

M

1 2 3 4
10 0%
20 0%
30 0%
44 27%
51173%

The evaluation process of the meeting was:

B

0
1 2 3 4 5

100%
200%
317%
4 6 40%
5853%



What impact did the partnership had on you about communication skills?

Medium impact [5]

Mo impact [0]
— = Mot applicabl [0]

High impact [3] - Other [1]

Very signific [6]

Very significant impact 6 40%

High impact 3 20%
Medium impact 533%
No impact 0 0%
Not applicable 0 0%
Other 17%

What impact did the partnership had on you about increasing ICT skills?

Mo impagct [0]
Medium impact [5] ——
— Mot applicakl [3]

— Other [0]

—Wery signific [3]

High impact [4]

Very significant impact 3 20%

High impact 427%
Medium impact 533%
No impact 0 0%
Not applicable 320%
Other 0 0%
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What impact did the partnership had on you about increase Social Skills?

Medium impact [§]

— No impact [1]

Mot applicabl [0]
Other [0]

Very signific [3]
High impact [4]

Very significant impact 3 20%

High impact 427%
Medium impact 6 40%
No impact 17%
Not applicable 0 0%
Other 0 0%

What impact did the partnership had on you about increase self-confidence?

Medium impact [8]

— Mo impact [1]
Mot applicabl [0]
Other [0]

High impact [4] y e [4]
ery signific

Very significant impact 4 27%

High impact 427%
Medium impact 6 40%
No impact 17%
Not applicable 00%
Other 0 0%
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What impact did the partnership had on you about increasing knowledge about
partners countries and culture?

Medium impact [3]
High impact [7]—

Mo impact [0]
I- Mot applicabl [0]
= Other [0]

—Very signific [5]

Very significant impact 5 33%

High impact 7 47%
Medium impact 320%
No impact 0 0%
Not applicable 0 0%
Other 0 0%

What has this meeting brought to you?

Meeting new friends. Learning about new cultures.

I met different people. | learned a lot of new facts of Romania. This meeting is a good ideia.
Brought to the others ideas to the future.

I'm happy to be here and learn about the other countries.

| learned a lot of new facts about Romania.

| gained a general knowledge about the partner countries and we have made a practical changes
of ideas. As the project meeting, the participants have talked about the stereotypes and cliches
of each country

It was a very good meeting for me. | had a general knowledge about the cultural aspects of
Romania and also the discussion about the stereotypes were good examples of brainstorming.

A new knowledge about partners and theirs countries and cultures.

First of all | met a lot of new people. | learned a lot of new facts about Romania. Secondly, now it
is more clear for me what to do for project and how to do.

After this project meeting i realised that it is very important for me to learn foreign languages
(English) only because | don't know english very well | couldn't communicate as much as | want.
Cultural interaction. Meeting new friends. Trying new tastes. A new vision.

| have learned that prejudice are bad about the countries/people.

More knowledge about the local history and architecture of Arad.
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Global evaluation of the meeting?

10+
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0%
0%
0%
40%
60%
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